SAMPO == GROUP VUOSIKERTOMUS 2015

Henkil6stéa ja toimielinten jasenid koskevat liitetiedot

17 Henkiloston lukumaara

2015 2014
Tilikautena Tilikautena
Milj. e keskimdarin keskimdarin
Kokoaikainen henkil6std 56 52
Osa-aikainen henkilostd
Madaraaikainen henkildsto
60 59

Yhteensa

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi

tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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18 Hallituksen ja toimitusjohtajan palkat ja palkkiot

Tuhatta euroa 2015 2014

Konsernijohtaja Kari Stadigh 4 290 3653

Hallituksen jasenet

Bjérn Wahlroos 160 160
Anne Brunila 80 80
Jannica Fagerholm 80 80
Adine Grate Axén 80 80
Veli-Matti Mattila 80 80
Risto Murto 80 -
Eira Palin-Lehtinen 100 80
Per Arthur Sgrlie 80 80

Edellda mainitun lisdksi yhtié on vuoden 2015 varsinaisen yhtiokokouksen tekeméan paatéksen mukaisesti maksanut yhteensa
6 006,68 euron suuruisen yhtion osakkeiden ostoon liittyneen varainsiirtoveron (1 276,33 euroa puheenjohtajan, 806,60 euroa
varapuheenjohtajan ja 3 923,74 euroa muiden hallituksen suomalaisjasenten osalta).

Eldkesitoumukset

Konsernijohtajan elékeikéd on 60 vuotta, jolloin eldke-etuus on 60 % eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta.

19 Toimitusjohtajaan, taman sijaiseen seka hallituksen jaseniin liittyvat
elakekulut

Lisdeldke- Lakisaateinen
Tuhatta euroa turva eldke Yhteensa
Tilikauden aikana aiheutuneet eldkekulut
Hallituksen puheenjohtaja - - -
Muut hallituksen jasenet - - -
1
Konsernijohtaja ) 2 268 126 2 394
Konsernijohtajan sijainen - - -
Entiset hallituksen puheenjohtajat
2

Kalevi Keindnen ) 6 - 6

Entiset konsernijohtajat
3
Harri Hollmen ) 12 - 12
2 286 126 2412

1) Konsernijohtajan 31.12.2015 asti voimassa olleen toimitusjohtajasopimuksen mukainen eldke-etuus oli 60 prosenttia eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta. Eldkkeeseen
oikeuttavaan palkkaan siséltyivét kiinted palkka, luontoisetuudet, loma-ajan palkka sekd lyhytaikaiset kannustinpalkkiot, ja se mdéariteltiin siten, ettd neljdstd viimeisestd
tdydestd tyévuodesta jatettiin paras ja huonoin vuosi pois ja laskettiin jaljelle jddneiden kahden tyévuoden keskimdérdinen palkka. Vuoden 2015 lisdeldketurvaan siséltyy
vuoden 2016 loppumaksu (525 183 euroa) ja sopimus on nyt maksettu tédyteen. Edellisen toimitusjohtajasopimuksen mukaisen etuusperusteisen lisdeldkesopimuksen tilalle
solmittu maksuperusteinen lisdeldkesopimus astuu voimaan 1.1.2016 alkaen ja sen vuosikustannukset Sammolle ovat 400 000 euroa.

2) Ryhmdéelék kuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 66 prosenttia TyEL:in mukaisesta palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.
3) Ryhméelék kuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 60 prosenttia TyEL:in mukaisesta palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.
2

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa
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