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VUOSIKERTOMUS 2015

Konsern

Yhtiolla on toimitusjohtaja, joka on samalla Sampo-
konsernin konsernijohtaja.

Hallitus valitsee ja vapauttaa konsernijohtajan seka
paattda hanen palvelussuhteensa ehdoista ja muusta
kompensaatiosta. Yhtidon toimitusjohtajana ja Sampo-

konsernin konsernijohtajana toimii DI, DE Kari Stadigh.

Konsernijohtajan tehtavana on hoitaa Sammon
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti. Konsernijohtaja saa ryhtya
Sammon toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen
epatavallisiin ja laajakantoisiin toimiin vain hallituksen
valtuuttamana. Konsernijohtaja huolehtii Sammon
kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon

luotettavasta jarjestamisesta.

Vuonna 2015 voimassa olleen
toimitusjohtajasopimuksensa ehtojen mukaisesti Kari
Stadighilla olisi ollut mahdollisuus jaada elakkeelle 60
vuotta taytettydan joulukuussa 2015. Sammon
hallituksen pyynndsta Stadigh jatkaa konsernijohtajana
1.1.2016 alkaen toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella. Uuden sopimuksen mukaan
konsernijohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
jolta ajalta konsernijohtajalle maksetaan
irtisanomisajan palkka. Sopimus ei sisalla erillista
erokorvausta.

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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