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Yritysvastuu Mandatum Lifessa

Mandatum Lifen yritysvastuu perustuu sen liiketoiminnan kulmakiviin: asiakkaiden taloudellisen

hyvinvoinnin kasvattamiseen ja turvaamiseen seka taloudellisten riskien suojaamiseen. Keskeinen

osa Mandatum Lifen yritysvastuuta on oman liketoiminnan menestys, joka mahdollistaa

asiakkaiden ja henkilsstén eldmén parantamisen ja helpottamisen.

Vuoden 2015 aikana Mandatum Lifen yritysvastuun
painopiste on ollut erityisesti vastuullisen sijoittamisen
kaytantdjen edistadmisessa. Vastuullisessa

sijoittamisessa keskeisend teemana on ollut sijoittajien
tarkea rooli ymparistda koskevien haasteiden, kuten
ilmaston lampenemisen, ratkaisemisessa.

Taloudellinen vastuu: jatkuvuudesta
huolehditaan kaikissa markkinatilanteissa

Taloudellinen vastuu Mandatum Lifessa tarkoittaa
huolehtimista toiminnan jatkuvuudesta,
kannattavuudesta, tuloksentekokyvystd seka
vakavaraisuudesta kaikissa markkinatilanteissa.
Toiminnan jatkuvuudesta huolehtiminen luo pohjan
asiakkaiden vakuutuksiin liittyvien vastuiden seka
asiakkaiden sijoitusten ja eldakkeiden hoitamiseen
vuosikymmenien ajan kestavasti ja vastuullisesti.
Riskienhallinta liittyykin siksi oleellisesti yhtién
taloudelliseen vastuuseen. Riskienhallintaprosessin
tarkeimpia tavoitteita on varmistaa padoman riittavyys
suhteessa liiketoiminnan riskeihin sekéa rajoittaa
taloudellisen tuloksen heilahtelua pitkalla aikavalilla.
Riittava paaomitus ja toimivat riskienhallintaprosessit
varmistavat yhtién kyvyn huolehtia asiakkaan
eldkkeista ja korvauksista kaikissa tilanteissa,
taloussuhdanteesta riippumatta.

Vuonna 2015 Mandatum Life maksoi eldkettd 76 000
elakeléiselle yhteensa 387 miljoonaa euroa ja muita
korvauksia kuoleman, tapaturman, vakavan sairauden
ja tyokyvyttdémyyden varalta noin 77 miljoonaa euroa.
Vastuu osakkeenomistajille nakyy pyrkimyksena
tasaiseen osinkovirtaan.

Mandatum Life on my&s merkittava yhteiskunnallinen
toimija ja tyollistaja. Yhtio tyollistaa kaikkiaan yli 500
henkilda Suomessa ja Baltiassa. Mandatum Life on
ollut vuosia Suomen suurimpia veronmaksajia ja
kantaa nain yhteiskuntavastuutaan. Vuonna 2014
Mandatum Life oli 17. suurin yhteisdveron maksaja

Suomessa yli 37 miljoonalla eurolla.

Mandatum Life tukee taloudellisesti myds kolmannen
sektorin toimintaa. Yhtio aloitti yhteistyon
Tukikummit-saation kanssa vuonna 2014. Tukikummit-
saation tavoitteena on ennaltaehkaista syrjaytymista
tarjoamalla taloudellista tukea syrjaytymisvaarassa
oleville nuorille. Mandatum Life osallistuu
Tukikummien toimintaan lahjoittamalla vaikeassa
taloudellisessa tilanteessa olevien perheiden lapsille
tapaturmavakuutuksia. Vuonna 2015 lapsen
tapaturmavakuutuksen piiriin oli tullut jo Idhes 1 100
lasta. Vuonna 2015 Mandatum Life teki sitoumuksen
Elava ltameri -saatiolle (BSAG) Itdmeren suojelemisen
edistamiseksi. BSAG on voittoa tuottamaton saatio,
joka toimii yhteistydssé valtioiden johdon,
viranomaisten ja yksityisen sektorin kanssa. Mandatum
Lifen joululahjoihin varatut rahat, yhteensa 10 000
euroa, lahjoitettiin vuonna 2015 Tukikummeille ja
BSAG:lle.

Vastuullisen sijoittamisen
padpaino vuonna 2015 oli
ilmastonmuutoksen
hidastamisessa

Vastuullinen sijoittaminen Mandatum Lifessa on
ympadristdasioiden, sosiaalisen vastuun ja hyvan
hallintotavan huomioimista sijoituspaatoksissa.

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
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Mandatum Lifen Varainhoito on allekirjoittanut YK:n
vastuullisen sijoittamisen periaatteet (PRI) vuonna
2011. Mandatum Life on my&s FINSIF:n (Finland’s
Sustainable Investment Forum) jasen. Asiakkaiden
varoihin liittyvaa sijoitustoimintaa hoidetaan
vastuullisen sijoittamisen periaatteiden mukaisesti.
ESG-asiat on sisallytetty sijoitusprosessiin ja sen tueksi
kaydaan vuoropuhelua alan toimijoiden, yritysten ja
vhteistybkumppaneiden kanssa.

Yhtidn ndkemys on, ettd pitkalla aikavalillda menestyvat
ne yhtidt, jotka toimivat vastuullisesti ja huomioivat
omaan henkildstddn, ymparistddn sekd sosiaaliseen ja
taloudelliseen vastuuseen liittyvat asiat
lilkketoiminnassaan. Ne houkuttelevat itselleen
enemman pddomaa, osaamista ja asiakkaita.

Sijoittajien vaikutusmahdollisuudet yhteiskunnallisten
ja ympaéaristé6a koskevien haasteiden ratkaisemisessa
ovat merkittavat. Mandatum Life Sijoituspalvelut Oy
liittyi syyskuussa 2015 kansainvéliseen Portfolio
Decarbonization Coalition -sijoittajaverkostoon, jonka
tavoitteena on pienentaa sijoitusten hiilijalanjalkea
maailmanlaajuisesti. Mydés Mandatum Life on
sitoutunut lisddmaan sijoittajien tietoisuutta ja
mahdollisuuksia sijoittaa pienemman hiilijalanjaljen
yhtiéihin. Mandatum Life toi markkinoille Tulevaisuus
llImasto -indeksisijoituskorin, jonka tavoitteena on
leikata hiilidioksidipaastdja 50 prosenttia suhteessa

laajaan MSCI World -indeksiin tuotosta tinkimatta.

Sijoituskohde on menestynyt hyvin ja on
aloitushetkestdaan 5.5.2015 alkaen 31.12.2015
mennessa ylittanyt yleisen osakemarkkinan
(emoindeksi MSCI World) tuoton noin +0,6
prosenttiyksikdlla. Vahapaastdisempiin yrityksiin
sijoittava indeksi MSCI World Low Carbon Leaders,
jota tuote seuraa, on marraskuusta 2010 alkaen
voittanut yleisen osakemarkkinan tuoton jopa yli 4
prosenttiyksikolla. Se ei ole tae tuleville vuosille, mutta
antaa viitteita siita, etta vastuullinen sijoittaminen ei
ole pelkastdan hyvan asian edistamista vaan tuottavaa
sijoitustoimintaa.

Yksi yhtidon tavoitteista on lisata sijoittajien tietoisuutta
vastuullisen sijoittamisen mahdollisuuksista seka sen
huomiotta jattamisen riskeista. Pariisin kansainvalisen
ilmastokokouksen alla Mandatum Life kutsui alan
vaikuttajia keskustelemaan ilmastonmuutoksen
aiheuttamasta riskista sijoittajille seka sijoittajien
vaikutusmahdollisuuksista ilmastonmuutoksen
hidastamisessa. Tavoite sijoittajien roolin
korostamisesta osana ilmastotyota toteutui yleisdén
kautta suoran vaikuttamisen ja mediajulkisuuden
kautta: Tilaisuudessa esiintyneet vaikuttajat saivat
mediajulkisuutta kannanotoillaan. Kaikkiaan
tilaisuuteen osallistui noin 150 liike-elédman ja
yhteiskunnan vaikuttajaa.

Sosiaalinen vastuu: taloudellisen hyvinvoinnin
varmistaminen ja hyvan tydeldman edelldkavija

Mandatum Life haluaa varmistaa asiakkaidensa
taloudellista turvaa omaehtoisella varautumisella
riskivakuutuksien avulla, varallisuuden kasvattamisella
sijoittamalla, yrittajyytta turvaamalla, eldketurvaa
tdydentamalla seka suomalaisten yritysten
kilpailukykyéa varmistamalla. Yhti® my&ds investoi oman
henkildsténsa hyvinvointiin ja tydeldaman laadun
parantamiseen.

Vastuu henkildstosta tarkoittaa tydontekijdiden
taloudellisen turvan parantamista ja terveyteen ja
talouteen kohdistuvilta riskeiltd varautumista.
Mandatum Life huolehtii henkildsténsa hyvinvoinnista
myOs vapaa-ajalla ja tyduran jalkeen. Yhtid nakee, etta
tyossaan viihtyva henkildstd luo perustan yhtion
pitkdaikaisten tavoitteiden saavuttamiselle. Siksi
henkilostdn tyytyvaisyys on yksi Mandatum Lifen
strategisista tavoitteista.

Yha useampi haluaa taydentaa
lakisdateista sosiaaliturvaa

Yha useampi suomalainen on huolissaan
toimeentulostaan taloudellisten vastoinkdaymisen
kohdatessa. Vuonna 2014 julkaistussa Finanssialan
keskusliiton tutkimuksessa 80 prosenttia suomalaisista
piti vapaaehtoista vakuutusta valttamattoémana
lakisdateisen sosiaaliturvan tadydentamiseksi.
Toimeentulostaan huolestuneiden maara on kasvanut
viime vuosina, vuonna 2012 vastaava luku oli 55
prosenttia. Taloudellisen hyvinvoinnin suurimmiksi
uhkiksi koetaan pitkaaikainen sairaus, tapaturmat ja
tyottdmyys tai lomautus (Vakuutustutkimus,
Finanssialan keskusliitto 2014).

Mandatum Lifen riskivakuutukset lisdavat asiakkaiden
ja heidan perheidensa taloudellista turvaa vakavan
sairauden, tydokyvyttdmyyden tai kuolemantapauksen
varalta. Vakuutus auttaa kattamaan sairastumisesta
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aiheutuvia tulonmenetyksia. Joka viides suomalainen
sairastuu vakavasti ennen 65 vuoden ikda. Useimmat
selviavat, mutta arki pysahtyy. Vakuutus turvaa arjen ja
antaa rauhaa keskittya toipumiseen ilman ylimaaraista
huolta taloudesta. Yhti6 aloitti syksylla 2015
kampanjan, jonka tavoitteena oli lisdtd suomalaisten
riskitietoisuutta vakavan sairauden suhteen.

Eldketurvan tdydentaminen
vha tarkeampaa

Tyobikaisen vaestdn osuus Suomessa pienenee
seuraavina vuosikymmenina ja eldkeikaisen vaeston
maara kasvaa. Vuoden 2013 lopussa vanhuuselédketta
saavien osuus yli 16-vuotiaasta vaestdsta oli jo 25
prosenttia (Lahde: Elaketurvakeskus).
Vaestorakenteen muuttuessa myods eldkejarjestelma
uudistuu. Vuoden 2017 alusta voimaan tulevan
elakeuudistuksen tavoitteena on pidentaa tyoduria ja
pienentaa julkisen talouden kestavyysvajetta. Tana
paivana 30-vuotiaan oletetaan tydskentelevan yli
70-vuotiaaksi asti, jos han haluaa varmistaa
toimeentulonsa eldkeajalla. Varhaisempi eléakdityminen
tai esimerkiksi yrittajien eldketurva voi jaada vajaaksi
ilman omaehtoista varautumista.

Mandatum Life haluaa lisédtd suomalaisten tietoisuutta
mahdollisuuksistaan vaikuttaa oman toimeentulonsa
riittavyyteen eldkeajalla. Yhti6 tarjoaa
kustannustehokkaita tapoja saastaa ja sijoittaa
tulevaisuuden varalle. Kaikkein kustannustehokkainta
sdastaminen on tydnantajan kautta
ryhmaeldkevakuutuksella tai palkkiorahastolla.

My06s tydnantajan kannattaa varautua henkildston
ikdantymiseen ja elakditymiseen. Yrityksen kannattaa
miettid elakestrategia, jossa on luotu mallit
henkildstdn ja johdon tydkyvyn ja -halun
varmistamiseen. Samalla yritys luo pohjan osaamisen
siirtdmiseen ja seniorien kokemuksen positiiviseen
hyédyntamiseen. Hyvin rakennetulla mallilla yritys
parantaa liiketoimintaansa ja toimii vastuullisempana
tyénantajana.

Yrittdjan turvaaminen kehittaa
yrittajyytta

Mandatum Lifen palvelut yrittajille turvaavat
yritystoiminnan jatkuvuutta sekéa tdydentavat yrittajan
ja hdnen perheensa lakisdateista turvaa.
Liiketoimintaan liittyvien riskien lisdksi myos yrittajan
itsensé ja hanen ldheisten taloudellinen turva on
varmistettava akillisissa tilanteissa ja elakeajalla.

Yrittdjan on varauduttava palkansaajaa huolellisemmin
eladkeaikaan seka terveyteen ja talouteen kohdistuviin
vastoinkdymisiin. Yrittdja maksaa koko elakkeensa itse
YEL-vakuutuksen kautta. Vakavan sairauden tai lyhyen
tyokyvyttdomyyden kohdatessa yrittaja voi joutua
huolehtimaan kuntoutumisen lisdksi liiketoimintansa
jatkuvuudesta. Vakuutuksen avulla yrittaja voi
keskittya kuntoutumiseen, kun taas
kuolemantapauksessa tai pysyvan tyokyvyttdémyyden
kohdatessa yrittaja itse, hanen perheensa tai
mahdollinen toinen omistaja saa taloudellista
helpotusta vaikeaan tilanteeseen.

Yrittajan eldke ja
sukupolvenvaihdos

Tarkea osa yrittajan tulevaisuuden turvaamista on
yrittajan eldketurvasta huolehtiminen. Yrittajan
keskimaarainen YEL-eldke on noin 1 300 euroa
kuukaudessa (SYT-kassa 2011). Tama on huomattavan
vahan ottaen huomioon monen yrittajan tulot
tyossaoloaikana. Mandatum Life auttaa yrittajia
tunnistamaan turvavajeen ja ratkaisemaan sen yrittajan
tarpeet huomioivalla yhdistelmalla YEL-maksua ja
vapaaehtoista varautumista.

Noin kolmannes kaikista yrittajistd Suomessa on yli
55-vuotiaita. Tama tarkoittaa, etta elédkkeelle on
jddmassa 10 vuoden sisalla ldhes 78 000 yrittajaa
(Omistajanvaihdosbarometri 2015). Yhteiskunnan ja
yrittajien hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta
yrittajien eldkdityminen ja sukupolvenvaihdokset
onnistuvat paitsi yrittajajoukon elaketurvan, myoés
tyopaikkojen sdilymisen kannalta. On arvioitu, etta
yrittajan ikddntymisen vuoksi seuraavan kymmenen
vuoden kuluessa Suomessa lopettaa toimintansa

20 000 yritysta eli noin 2 000 yritysta ja 8 000
tyopaikkaa joka vuosi. Mandatum Life auttaa yrittajia
varmistamaan yrityksen jatkuvuuden varautumalla
hyvissa ajoin sukupolvenvaihdokseen, yrityskauppaan
tai yllattaviin tilanteisiin, kuten vakavaan
sairastumiseen, tyokyvyttémyyteen tai
kuolemantapaukseen.

Yritystoiminnan menestyksen
edellytysten parantaminen
toimivalla palkitsemisella

Yritykselld, joka huolehtii henkiléstén motivaatiosta ja
hyvinvoinnista, on myo&s tyytyvaisemmat asiakkaat.
Vastuullisesti toimiva yritys valittaa jokaisesta
tyontekijastaan, parantaa tyontekijoidensa
hyvinvointia, on mukana turvaamassa mahdollisia
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riskitilanteita - ja luo samalla myonteista yrityskuvaa.

Yritykset voivat parantaa kilpailukykyaan palkitsemalla
henkildstéaan tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti.
Toimivalla palkitsemisella yritys myds erottautuu
kilpailijoistaan ja houkuttelee uusia tyontekijoita.
Mandatum Life auttaa yrityksia myds varautumaan
henkildstoriskeihin.

Tehokas palkitseminen

Hyva palkitsemiskokonaisuus tukee strategiaa ja
liiketoiminnan tavoitteita sekd motivoi henkildstda. Se
lahtee tyotehtavien luokittelusta, peruspalkan ja
lilkkkuvien palkan osien maarittelysta suhteessa
rooleihin ja kilpailijoihin ja suorituksen mittareiden
asettamisesta. Se sisaltda myos lapinakyvyyden ja
laadukkaan viestinnan henkilostoélle, jossa
onnistuminen on ensisijaisen tarkedaa, jotta jarjestelma
koetaan oikeudenmukaiseksi. Jos palkitsemista ei ole
hoidettu hyvin, muodostuu siita yritykselle vain
merkittava kuluera. Vaikuttavan
palkitsemisjarjestelman ydin ovat tehokkaat mittarit.
Ne ohjaavat tekemé&an oikeita asioita ja kasvattamaan
viivan alle jadvaa summaa.

Mandatum Life tarjoaa yrityksille asiantuntijapalvelut

ja ratkaisut tehokkaan palkitsemisen suunnittelusta
toteutukseen ja mittaukseen. Kun tyontekijat tietavat
omat tavoitteensa ja heitd palkitaan niiden
saavuttamisesta motivoivasti ja oikeudenmukaisesti,
niin yritys kuin sen henkiléstd voivat hyvin. Yrityksen
kannattaa panostaa palkitsemisen
oikeudenmukaisuuteen paitsi tavoitteiden, myés
riskienhallinnan ndkdkulmasta. Epdoikeudenmukainen
palkkahajonta ja palkkaerot organisaatiossa voivat olla
ty6nantajalle suuri juridinen riski. Mandatum Life
tarjoaa yritysten tydkaluksi Palkkavaa’an organisaation
palkkarakenteen, kilpailukyvyn ja
oikeudenmukaisuuden selvittamiseksi.

Henkil6ston taloudellisesta
turvasta huolehtiminen
tyduralla ja sen jalkeen

Mandatum Life tarjoaa yrityksille apua henkiléstdnsa
terveyteen ja tydkykyyn liittyvien riskien hallintaan.
Nama riskit ajoittuvat koko tydsuhteen elinkaarelle
rekrytoinnista eldkkeelle siirtymiseen saakka. Vakuutus
turvaa myos vakuutetun perheen toimeentuloa
pahimman varalta.

Mandatum Lifen vastuu omasta henkildstdéstaan
varmistaa menestyvan liikketoiminnan

Henkiléstdn hyvinvointi on yksi Mandatum Lifen
strategisista tavoitteista. Yhtié on valittu Suomen
parhaiden tydpaikkojen joukkoon kuutena vuotena
perdkkadin. Yhtion henkildstépolitiikka nojaa
ajatukseen, ettd henkildstosta huolehtimalla taataan
asiakkaiden tyytyvaisyys ja luodaan yhtidlle entista

paremmat menestysedellytykset. Mandatum Lifen
vastuu henkildstdsta tarkoittaa myods tyodntekijéiden ja
heidan perheidensa turvaamista taloudellisten riskien
varalta. Mandatum Life investoi myds motivoivaan
tydymparistdon.
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Vaittama: "Kokonaisuudessaan tama on erittdin hyva tyépaikka.”
Suomen parhaat tydpaikat -tutkimus, 2010 - 2015
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Mandatum Life vaikuttaa tyontekijoidensa
taloudelliseen hyvinvointiin tdydentamalla heidan
elaketurvaansa seka tarjoamalla jarkevia tapoja
sdastaa ja kasvattaa varallisuutta.

¢ Ryhmaéaeldkevakuutuksen edut tyontekijélle ovat
konkreettiset: eldketurvan tadydentaminen takaa
paremman tulotason elékeaikana.

¢ Koko henkildstolle on otettu kattavat vakuutukset
tyon liséksi myds vapaa-ajan tapaturmien varalle. Se
turvaa henkilékuntaa ja heidan perheitadan
tapaturmasta aiheutuneen pysyvan haitan tai
kuolemantapauksen sattuessa. Lisdksi merkittavalla
osalla henkiléstosta on tyokyvyttémyyden turva ja
henkivakuutus.

¢ Palkkiorahasto tarjoaa henkiléstélle mahdollisuuden
pitkaaikaiseen saastamiseen jarkevalla tavalla ja
ammattimaisen sijoitustoiminnan turvin.
Palkkiorahasto on avoin, lapindkyva ja reilu ratkaisu,
jossa tahdataan pitkan aikavalin hyotyihin. Yhtio
kannustaa pitkdaikaiseen sdastamiseen maksamalla
20 prosenttia enemman palkkioita bonuksensa
rahastoivalle tyontekijalle. 87 prosenttia
henkilostdsta paatti rahastoida palkkionsa vuonna
2015.

2014

2013 2015

Toimiva yrityskulttuuri pohjaa
luottamukseen,
tasapuolisuuteen ja hyvaan
johtamiseen

Mandatum Lifessa yrityskulttuuriin panostaminen on
strateginen paatods ja investointi. Se perustuu hyvaan
johtamiseen, matalahierarkkiseen yrityskulttuuriin seka
asiantuntijuuden arvostamiseen. Mandatumlifelaiset
osallistuvat aktiivisesti tydymparistdn ja liiketoiminnan
kehittamiseen seka toimintamallien tehostamiseen.
Na&in saadaan aikaan paitsi uusia innovaatioita, myoés
rakennetaan arvostavaa ja viihtyisaa ilmapiiria.
Matalahierarkkisuus organisaatiossa nakyy yhtién
Great Place to Work -tuloksissa: jopa 88 prosenttia
(85) mandatumlifelaisista sanoo, etta johto on helposti
lahestyttavissa.

Mandatum Lifella henkiléstén kokemusta tasa-arvon
toteutumisesta seurataan. 87 prosenttia henkiléstdsta
tuntee, etta ihmisid kohdellaan Mandatum Lifessa tasa-
arvoisesti sukupuolesta riippumatta. Mandatum Lifen
henkiléstérakenne muodostuu tasapainoisesti miehista

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missdan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
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ja naisista. Yhtion esimiehista 32 prosenttia on naisia.

Keskittyminen henkil6stén
hyvinvointiin

Mandatum Life on kiinnittdnyt viime vuosina erityista
huomiota tyoterveyteen ja henkildkunnan hyvinvointiin
liittyviin etuihin. Tama tyd on tuottanut tulosta:
sairauspoissaoloprosentti on laskenut viidessa
vuodessa reilun prosenttiyksikén ollen 2,3 prosenttia
vuonna 2015. Sairauspoissaoloprosenttia on pidetty
hyvélla tasolla vuodesta toiseen tydilmapiiriin ja
esimiestydhdn sdanndnmukaisesti panostamalla.

Yhti6 keskittyy voimakkaasti myds ennaltaehkéisevaan
tyohyvinvointiin. Kédytdssa on laaja tyoterveyshuolto,
joka sisaltdd muun muassa tydpsykologin
konsultaatiot, sdannoélliset ergonomiakaynnit
tydpaikalla, erikoislaédkarin palvelut, naisten/miesten
sairauksiin liittyvat tutkimukset, seka pitkien
sairauslomien paluun tuki. Yhteistyo
tyoterveyspalveluiden tuottajan kanssa on tiivista, ja
tyoterveyshoitajan tapaamiseen tydpaikalla on
mahdollisuus paakonttorilla noin kuuden viikon vélein.

Lisdksi Mandatum Lifessa tuetaan monipuolisesti
lilkkuntaharrastuksia seka erilaisia tydnteon muotoja ja
arkea helpottavia kadytantdja tarjoamalla esimerkiksi
etatydmahdollisuuksia ja sairaan lapsen hoitoapua.

Mandatum Lifen ymparistdévastuu nojaa
vastuullisen sijoittamisen edistamiseen

Mandatum Lifen liiketoiminnasta ei synny merkittavia
valittdmia paastodja ja siksi yhtid on arvioinut
suurimman ymparistovastuuseen vaikuttamisen
mahdollisuuden syntyvan vastuullisen sijoittamisen
edistamisen kautta. Suurena sijoittajana yhtiélla on
vastuu auttaa vahentamaan sijoitusten hiilijalanjalkea.
Siksi Mandatum Life Sijoituspalvelut liittyi syksylla
2015 Portfolio Decarbonisation Coalition
-sijoittajaverkostoon, josta lisda kohdassa Vastuullinen
sijoittaminen.

Suomen kannalta ympaéaristévastuullinen sijoittaminen
on kriittisen tarkeaa, sillda Suomen ilmasto lampenee
muuta maailmaa nopeammin (Sitra 2013). Mandatum

Life vaikuttaa Suomen kannalta keskeisten
ympadristdhaasteiden ratkaisemiseen tukemalla
Itdmeren ekologisen palautumisen eteen tehtavaa
tyota. ltdmeri on yksi maailman saastuneimmista
meristda. Mandatum Life on tehnyt sitoumuksen Elava
Itdmeri -saatidlle (Baltic Sea Action Group, BSAG).
Sitoumus tarkoittaa vuosittaisia lahjoituksia saatién
tyohon seka vastuullisen sijoittamisen edistamista
sidosryhmiensa keskuudessa.

Yhtié pyrkii vahentamaan negatiivisia
ympaéristévaikutuksiaan mm. digitaalisia palveluitaan
kehittamalla ja vahentamalla paperinkayttda
asiakasviestinnassa.

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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